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Tên bài viết: 
MỘT SỐ GIẢI PHÁP NHẰM NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG ĐỘI NGŨ GIẢNG VIÊN KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ ĐÁP ỨNG YÊU CẦU XÂY DỰNG MÔ HÌNH NHÀ TRƯỜNG THÔNG MINH Ở TRƯỜNG CAO     ĐẲNG LÝ TỰ TRONG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
Mã số:	
1. Tóm tắt nội dung bài viết
2. Nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên được xem là nhân tố quan trọng nhất để nâng cao chất lượng giảng dạy - đặc biệt là trong giai đoạn hiện nay khi nhà trường triển khai  xây dựng mô hình nhà trường thông minh. Trên cơ sở phân tích thực trạng chất lượng đội ngũ giảng viên, bài viết đề xuất 05 giải pháp cơ bản nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên khoa Lý luận Chính trị đáp ứng yêu cầu mô hình nhà trường thông minh hiện nay ở trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh.
3. Những kết quả nghiên cứu mới
Đề tài chưa có kết quả nghiên cứu gì mới, phần thực trạng chỉ là ý kiến chủ quan của cá nhân người viết, không có cơ sở thực tiễn. Không dựa trên số liệu của trường và khoa.
“Một bộ phận khác lại không xác định nghiệp dạy học là chính, không tâm huyết với nghề, với học trò. Họ chỉ coi công việc dạy học như nghề tay trái nên không thường xuyên quan tâm tới việc bồi dưỡng kiến thức cho mình.”
    Trong phần giải pháp, tác giả đã nhấn mạnh được yếu tố chủ yếu đóng vai trò quan trọng trong xây dựng mô hình nhà trường thông minh hiện nay đó là nâng cao năng lực của đội ngũ giảng viên, có đưa ra một số giải pháp cụ thể.

4. Ý nghĩa khoa học và thực tiễn
     Bài viết có liên hệ thực tiễn đến thực trạng đội ngũ  giảng viên của khoa,  có đề cập đến giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên của khoa để xây dựng mô hình nhà trường thông minh.
  Tuy nhiên, cách sử dụng từ ngữ của tác giả cần khoa học và logic hơn
“2.2.1. Nâng cao năng lực nhận thức của đội ngũ giảng viên về sự cần thiết phải nâng cáo chất lượng đội ngũ giảng viên nhằm đáp ứng yêu cầu mô hình nhà trường thông minh trong thời đại cách mạng công nghiệp 4.0”

5. Các nội dung chính của bài báo đã được công bố trên các ấn phẩm trước chưa? Cụ thể?
      Nội dung của bài viết chưa công bố trên các ấn phẩm trước, như hội thảo khoa học cấp trường, khoa, sáng kiến kinh nghiệm cũng như các bài báo chuyên ngành có liên quan.
6. Các nhận xét khác
Sai chính tả ngay từ tên tiêu đề, rải rác trong bài viết vẫn còn lỗi chính tả, một vài đoạn trình bày chưa logic (có tô đỏ).
Tiêu đề: Nói về nhà trường thông minh
Phần 1: Đặt vấn đề,  không thấy tác giả đề cập nhà trường thông minh là như thế nào, (sau đó mới có thể nói được để đáp ứng mô hình nhà trường thông minh thì, khoa, nhà trường cần có cái gì…)
[bookmark: _GoBack]Phần 2: Bàn về thực trạng.  Phần 3. Bàn về giải pháp xây dựng mô hình nhà trường      thông minh.( Trong phần 2 và 3, tác giả dựa vào đâu để nêu ra thực trạng và giải pháp  để xây dựng mô hình nhà trường thông minh)
  Kết luận: Bài viết không mang tính logic, 3 phần cần phải chỉnh lại để có sự thống nhất từ cách đặt vấn đề đến việc đưa ra thực trạng, giải pháp.
Ngoài ra một số từ ngữ dùng không mang tính khoa học khi nói về đội ngũ giảng viên ví dụ:  “cần cù chịu khó”.  Bài viết cần liên hệ thêm  thực tiễn của trường, khoa hiện nay có hạn chế gì và liên hệ thực tiễn trong giai đoạn trước với giai đoạn xây dựng mô hình nhà trường thông minh cần khác nhau chỗ nào.
Giảng viên cần phải sửa lại bài cho gần hơn  với chủ đề của hội thảo.



7. Kết luận:		Đồng ý cho đăng;
Đồng ý cho đăng nhưng phải sửa chữa;
Sửa chữa nhỏ không cần gửi lại;
Không đăng.
					
					Người phản biện
					(Ký và ghi rõ họ tên)
                                                              Lê Thị Hồng Vân
